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Giris

fsletme Kurma Disincesi

:
l l ON ARASTIRMA l l
Ekonomik Teknik Mali Yasal
Arastirma Aragtirma Arastirma Arastirma
I

n Proje

isletme Kurma Asamalan

Yrd. Dog. Dr. Selguk CEBI

—
N
[—;

Girisimcilik Nedir?

* Yeniigletme

* Yenilik (yeni Grtnler, yeni projeler)
* Risk alma

* Kararzusu
* Uretim yontemleri
* Yonetim

* Deger yaratma
* Sorumluluk
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* Strateji olusturma
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Girisimciligin Temel Ozellikleri

e Kar ve zarar

® Calisan ve patron

» Gelir sermaye yapisina baghdir

o Onceisin devamliligini saglamak
* Bilgi ve deneyim

* Kendine giiven

 Bir ¢ok alandan haberdar

o Tim slirecten sorumludur

* Planlama yapar

o inanir ve gevresini ikna eder

o Riskleri degerlendirir ve hazirlikh olur
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Girisimci Kimdir?

* Girisimci,
uriin dretir,
hizmet sunar,
ya da ticaret yapar,

aragtinr,
planlar,
orgiitler,

ve koordinasyon saglar

gerekli bilgi-beceriye sahiptir,
isyeri, eleman, makine-ekipman v.b. isletme girdileri ile
finansman kaynaklarimi saglar

Kar amaci giiderek ekonomik mal ve hizmet iiretmek igin gesitli faktérleri bir araya getiren ve riske
katlanan kisidir

Neden Girisimci Olunur?

o Zorunluluklarla ilgili Nedenler
e Aile islerini devam ettirme zorunlulugu
o Ucretli is bulma olanaginin kisithligi

e Pratik Nedenler
o Gerekli geliri kazanmanin bir yolu
o Emeklilik donemini dolduracak faaliyetler
o Ek bir gelir ihtiyaci
* Bos zamanlari degerlendirme gabasi
o Aileye gelecekte bir is alani birakma istegi
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Neden Girisimci Olunur?

o Kisisel Yapiyla ilgili Nedenler
© Bagkalari igin calismama istegi
e Bagimsiz bir calisma ortami ve stirelere sahip olma arzusu
e Emir altinda calismama istegi
* Kendi gelecegine kendi karar ve gabalari ile sekil verme istegi
o Kisisel tatmin, yaraticiligi gelistirme gabasi
* Hedeflenen farkli bir sosyal statliye ulagma gabasi
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Girisimcinin Sahip Olmasi Gereken
Kisisel Ozellikleri

e Kararlilik

e Kendine giiven

e Risk alma

e Planh hareket etme
o ileri goriisliilik

o Onderlik

Dusun!!!

Yaptiginiz iste hayal kirikligina ugradiginizda tekrar dener misiniz?

ilgi odagi olmaktan ve yaptiginiz isi satmaktan mutluluk duyar misiniz?
Disiplinli misiniz?

Risk alir misiniz?

1

2

3

4

5. Hayal kurar misiniz?
6. Olumsuz durumlardan yeni firsatlar dretebilir misiniz?
7. Cesur ve sabirli misiniz?

8. Micadeleyi sever misiniz?

9. Hareketli ve dinamik misiniz?

10. Kendinize glvenir misiniz?

11. Cevreniz size giivenir mi?

12. Gevrenizdekileri etkileme yetenegine sahip misiniz?
13. Her sabah giine mutlu ve heyecanli baslar misiniz?

14. Sinirlerinize hakim misiniz?
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Kendi Isinin Sahibi Olmak veya Ucretli Cahgmak:

Kendi isinin Sahibi Olmak

Avantajlari Zorluklarni

Uzun ve dizensiz ¢alisma saatleri
Genis sorumluluklar
Risk almak

izlemek yerine liderlik yapmak,
Fikirlerinizi uygulama sansi,
Yaraticihiga agik,

Yiiksek kazang beklentisi, Gelirin duizensizligi

Bagimsiz calismak, Daima finansmanla ugrasma

is ortamini kontrol altinda tutmak, zorunlulugu

Emirler verebilmek. Zaman kisiti

Surekli 6grenme geregi

isleri dengeleyememe

idari ve birokratik igler

Basarinin galisanlara da bagli olmasi
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Kendi Isinin Sahibi Olmak veya Ucretli Calismak: §

Ucretli Calismak

Avantaijlari Zorluklan

Emirleri uygulama zorunlulugu
o Yeteneklerin kolayca

Duzenli gelir, anlagiimamasi

Diizenli ve belirli galisma saatleri, Sabit ticret

Daha belirli bir gelecek, Sinirli sorumluluk/sinirl yetki
Az risk, Yeni fikirleri kolaylikla

Sinirl kontrol gérevi. _uygulayamafna
Isverene bagimlik

Belirlenmig sinirli sorumluluklar,
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Ulkemizde Ucretli Caliganlarin Kendi isini Kurma istekleri
Hangi Faktorlere Dayanmaktadir?

9% 23 | *Gergeklestirmek istedikleri hayalleri olmasi

9% 23 | *Bagimsiz galisma istegi

9% 15 | *Galismalarinin maddi/manevi karsiligini alamamalari

9% 7 | eYetki ve sorumluluklarinin kisith olmasi

% 6 sMevcut isyerlerinde ilerleme olanagi bulunmamasi
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% 4 eMevcut sirketin alaninda ondan daha basarili olacagina
inanmak

9% 4 | *Sektérde alismak isteyecedi daha iyi bir firma bulunmamasi
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Girisimcinin Is Kurmak i¢in
4 Temel Unsura ihtiyac Vardir:

* is fikri

* Girisimcilik Nitelikleri

* Yonetim Bilgi ve Becerileri
* Kaynaklar

Yrd. Dog. Dr. Selguk CEBI
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Girisimcinin karsilasacagi sorunlarin
kaynaklarr:

1. lsin kurulus agamasi 6ncesinde yetersiz aragtirma ve hazirliklardan
kaynaklanan sorunlar,

Hazirlik ve kurulus asamalarinda 6ngorilmeyen sorunlar,
Kurulan is sisteminin yetersizlig§inden kaynaklanan sorunlar,

Zor kosullar ve zaman darligi nedeniyle dogru is kararlarinin
alinamamasindan kaynaklanan sorunlar,
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Bir Girisimcinin

Kendi isini Kurabilmesi icin Sahip Olmasi Gereken

Bilgi ve Becerileri

» Teknik ve islevsel bilgiler
o Planlama bilgileri

® Yonetim bilgileri
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Teknik ve islevsel Bilgiler

o Uriin Tasarimi,

o Makine Ekipman ihtiyaci,
* Malzeme Yonetimi,

* Proje Planlama ve Kontrol,
e Pazarlama,

® Satis,

e Personel Yonetimi,

o idari isler,

e Finansman Yonetimi.

Planlama Bilgileri

is hacminin tahmin edilmesi,

Firsatlarin ve olasi sorunlarin belirlenmesi,

isin gelisme egiliminin tahmin edilmesi,

isin genel stratejisinin belirlenmesi,

Hedeflerin belirlenmesi,

Gergeklesen sonuglarin izlenmesi,

Planlanan ile gergeklesenlerin karsilastirilmasi,

Planlanan gelir-gider ile gergeklesen gelir-giderin
karsilastiriimasi.

Yonetim Bilgileri
o Liderlik,
o iletigim,

Goriugme-pazarlik-toplanti,

Eleman alma,

Personel yetistirme,

Tesvik

Katiim

Sorun ¢ézme

Firsatlarin yakalanmasi

Krizlerle basa ¢ikma

Zaman yonetimi

Karar verme

Personel degerlendirme, yonlendirme, 6dillendirme
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Girisimci Dustincenin

Temelleri

Yenilikgi ve
yaratici olma
N

Risk alma Oncii olma
N N2
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Girisimcilik Stireci

YA HEP YA HiC
ileri gotiiriictlik

Giliven arama
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SERMAVEDER VOXETICL Girighici

Firsatlar nelerdir?

Bu firsatlardan nasil yararlanilabilir?

Hangi kaynaklara ihtiyag var?

Kaynak Gzerinde kontrol yetkimiz nedir?

Hangi yapi uygundur?

Girisimcilik Stireci

* Firsatlarin Belirlenmesi
= Kaynaklarin Bulunmasi ve Kontrolii
= Orgiitsel Yapi

Yrd. Dog. Dr. Selguk CEBI
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Girisimcilik Stireci

Firsatlarin Belirlenmesi
Teknolojik gelismeler

Tuketicilerin yeni Urunler ve hizmetler igin para 6deme

Yeni tarzlar ve yasam standartlari tanimlayan sosyal degerler ya
da ihtiyaglar

Rekabeti etkileyen siyasi faaliyetler ve diizenlemeler
Performans élgutleri

Planlama dénemeleri
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Girisimci-Yonetici-Teknisyen

aiisiucl | voeic

HAYALCI PLANLAYAN IS YAPAN, SORUN GOZEN
ViZYON SAHIBI GEGMISTE YASAYAN BUGUNU YASAYAN
DEGISIM AJANI PROBLEMLERE KOLAYA KAGAN
ODAKLANAN
GELECEKTE YASAYAN ORGANIZASYON YAPAN  MEVCUT DURUMLA
YETINEN

OLASI FIRSTALARI GOREN  GUVEN ARAYAN
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