* ILO’YA GORE IS KAZASI

ONCEDEN PLANLANMAMIS, BILINMEYEN VE
KONTROL ALTINA ALINAMAMIS OLAN ETRAFA
ZARAR VEREBILECEK NITELIKTEKI OLAYDIR.




WHO-DUNYA SAGLIK ORGUTUNE GORE

ONCEDEN PLANLANMAMIS,
COGU KiSISEL YARALANMALARA,

MAKINALARIN VE ARAC GERECLERIN ZARARA
UGRAMASINA,

URETIMIN BIR SURE DURMASINA
YOL ACAN BIR OLAYDIR.




A- is kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve
sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen veya ruhen o6ziire ugratan
olaydir:

a) Sigortalinin ,
b) nedeniyle,
c) Sigortalinin, isveren tarafindan
nedeniyle
d) Emziren kadin sigortalinin icin ayrnilan
zamanlarda,
e) Sigortalilarin, gidis

gelisi sirasinda.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Tanimlar Md.4 :

Onceden planlanmamis, 6liime, hastalanmaya,
varalanmaya veya is ekipmanlarinin zarara ugramasina
veya Uretim kaybina yol acan olay..



IS KAZALARI:

15 saniyede dunyada is kazalarindan 1 is¢i olmektedir.
15 saniyede duinyada 160 isci is kazasina ugramaktadir.

Her glin dinyada 6300 isci is kazalarina ugramakta veya meslek hastaligina
yakalanmaktadir.

Her yil dUnyada 2.3 milyon is¢i is kazalari sonucunda olmektedir.
Her yil dUnyada 317 milyon is kazasi olmaktadir.

2010 yilinda ulkemizde is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu olenlerin sayisi 1454
dar.

2010 yilinda ulkemizde is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu is géremez duruma
dusenlerin sayisi 2085 kisidir.

2010 yihinda ulkemizde kayitl olan is kazalarinin sayisi 62.903 dur.

(Is Giivenligi, Prof. Dr. Abdulvahab Yigit)

Kabul: is kazalarinin %98'i é6nlenebilir ve %2'si 6nlenemez kazalardir.
is kazalarinin %88'inin nedeni ¢alisanlarin giivensiz hareketleridir,
guvensiz kosullar %10,
nedeni bilinmeyen ise %2 dir.



Is Saghgive ls g

(Is Giivenligi, Prof. Dr. Abdulvahab Yigit)



HUKUKI SORUMLULUKLAR



Is Saghg ve Giivenligi ile Alakah Kanunlar

¢ T.C. Anayasasi: Madde 17, 50, 56, 60.

* 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

» 4857 Sayil Is Kanun

+*»* 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
** 5020sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu

+** 3146 Sayili CSGB Teskilat Kanunu;



I-DEVLETIN SORUMLULUGU

T.C. Anayasasi;
e Turkiye Cumhuriyeti sosyal bir hukuk devletidir.
* Herkes yasama hakkina sahiptir (Madde 17).

* Kimse yasina, cinsiyetine ve gliciine uymayan islerde calistirilamaz. Kicukler
ve kadinlar ile bedenen yetersizligi olanlar calisma sartlari bakimindan 6zel
olarak korunurlar (Madde 50).

* Herkes saglikli ve dengeli bir cevrede yasama hakkina sahiptir (Madde 56).
* Herkes sosyal glivenlik hakkina sahiptir(Madde 60).

3146 Sayili CSGB Teskilat Kanunu;

 Calisma barisini saglamak, calisanlari korumak, calisma hayatini diizenlemek
ve denetlemek.



11-ISVERENIN SORUMLULUGU:

Isverenlerin 1SG ile ilgili olarak Kanunlar gereg;i
sorumluluklarini G¢ ana baslik altinda toplamak
mumkunddar.

— Hukuki ve idari yaptirimlar ve para cezalari (4857,
81 sayil ILO Sozlesmesi, Is Teftis TuzUgu)

— Maddi ve Manevi Tazminatlar (SGK & Borglar)
— Cezai sorumluluk (Ceza Kanunu)



HUKUKI & iDARI SORUMLULUKLAR

* |sverenlerin is saghg ve givenligi yoninden hukuki sorumlulugu
4857 sayili Is Kanunu'nun 77. maddesinde acikca belirtilmektedir.

e 4857 sayili Is Kanunu’nun 77-89 maddeleri “ISG Hukiumleri”ni, 91-
97 maddeleri “Calisma Hayatinin Denetimi ve Teftisi”ni, 98-108
maddeleri “idari Ceza Hikimleri”ni,

e 5690 sayili kanunla onaylanan “Sanayi ve Ticarette Is teftisi
Hakkinda 81 No’lu ILO s6zlesmesinin 13 ve 17. Maddeleri, Is Teftis
Tazuglnun 22. Maddesi idari ceza sorumlulugunu

dizenler.



Isverenin Maddi ve Manevi Sorumlulugu

Isyerinde meydana gelebilecek herhangi bir
kaza veya ortaya cikacak meslek hastaligi
durumunda, isveren iki ayri kanun geregi
maddi sorumluluk altinda olmaktadir.

Bunlar;
 SGK mevzuat! (rucu)ile
* Borc¢lar Kanunu'dur (maddi ve manevi).



SGK Mevzuati

SGK mevzuatina gore is kazasi halinde calisana
saglanacak harcamalar Kuruma cok fazla yuk
getirdiginden, Kurum, bu kazalarda eger var ise
isverenin veya ucuncu sahislarin kusurlarini
arastirir. Ve yapmis oldugu tim masraflari kusurlu
tarafa riicu eder. Iste boyle bir durumda isverenin
kusurlu bulunmasi halinde maddi olarak
sorumluluk s6z konusu olur.



BORCLAR KANUNU’NA GORE

e |s kazasi nedeniyle is gorme gicinde azalma
olan veya is goremez duruma dusen isci is
goremezlik tazminati davasi acarak SGK
tarafindan karsilanmayan zararini isverenden

isteyebilir.



Destekten Yoksun Kalma Tazminati

e BK.45: Olim neticesi olarak diger kimseler
muteveffanin yardimindan mahrum kaldiklari
takdirde onlarin bu =zararlarini da tazmin

etmek lazim gelir.

* Destekten yoksun kalma tazminat;; Olen
iscinin is gorebilirlik caginda elde edecegi
kazancindan destegine muhtac olan
vakinlarina  ayirabilecegi  tutarin  pesin
odenmesidir.



Manevi Tazminat

e BK.47: Hakim, hususi halleri nazara alarak
cismani zarara ducar olan kimseye yahut,
adam olduglu takdirde ailesine manevi zarar
nedeniyle adalete muvafik tazminat
verilmesine karar verilebilir.



Turk Ceza Kanunu’na (TCK) Gore

olabilmesi icin bir sucun olmasi gerekir,

Sucun bilerek ve sonucun istenerek
islenmesi,

Sucun bilinerek fakat sonucun
istenmeyerek islenmesi,

—Tedbirsizlik, dikkatsizlik, meslek ve sanatta acemilik,
kanun nizam emir ve talimatlara uymama.



Taksirle Yaralama: (TCK Md.89)

faksirle Oldiirme: (TCK Md.85)
e 10lim :2-6vyil

* 1 den fazla 6lum yada 1 veya birden fazla
olumle birlikte bir veya daha fazla yaralanma

2-15 vl



